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日本年金機構　電子申請 検索

Ｇビズ ID 検索

日本年金機構では、お客様のサービス向上（手続きの簡素化、処理の迅速化等）につながる電
子申請の利用拡大を進めています。
電子申請とは申請・届出を、紙やCD・DVDではなく、インターネットを利用して行うことで

す。
また、「ＧビズID」を使うと利用料なしで電子申請を始めることができます。
ＧビズIDとは、１つのアカウントで複数の行政サービスにアクセスできる認証システムです。
電子申請を利用する際に、ぜひご利用ください。

「GビズID」で電子申請
～ 社会保険手続きは電子申請をご利用ください ～

お電話での電子申請のご利用に関するお問い合わせ先はこちらです。

《ねんきん加入者ダイヤル（日本年金機構電子申請・電子媒体申請照会窓口）》

● ０５７０‐００７‐１２３（ナビダイヤル）→「２番」をお選びください
● ０５０から始まる電話でおかけになる場合は、０３‐６８３７‐２９１３→「２番」をお選びください
〈受付時間〉月～金曜日：午前８時３０分～午後７時／第２土曜日：午前９時３０分～午後４時
※ 祝日（第２土曜日を除く）、１２月２９日～１月３日はご利用いただけません。

～ ご利用に関するお問い合わせ ～

初めて電子申請をご利用する方は「電子申請ご利用案内動画」をご覧ください。
また、よくあるお問い合わせは「電子申請相談チャット」をご利用ください。

https : //www.nenkin.go.jp/denshibenri/index.html

～ 電子申請の利用方法 ～
３ステップでカンタンにご利用いただけます。

ＳＴＥＰ
１

「ＧビズID」の
アカウント取得

ＳＴＥＰ
２

申請データの作成

ＳＴＥＰ
３

届書作成プログラム※
から申請

※届書作成プログラムとは、届書を簡易に作成・申請できるプログラムで、日本年金機構ホームページから無料で
ダウンロードできます。

～ ＧビズIDの手続き ～
「ＧビズID」の詳しい内容、手続きは
ＧビズIDホームページをご覧ください。

https : //gbiz-id.go.jp
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被保険者（７０歳以上被用者）の標準報酬月額は、原則として次の定時決定が行われるまでは変
更されませんが、昇給や降給によって、被保険者の受ける報酬の額が大幅に変動した場合、標準
報酬月額の改定を行うことが必要です。
これを標準報酬月額の「随時改定」といいます。
「随時改定」に該当した場合は、「被保険者報酬月額変更届・７０歳以上被用者月額変更届」（以

下「月額変更届」という。）をご提出いただくこととなります。

～ 「随時改定」の条件を確認 ～

～ 固定的賃金変動のケース ～

標準報酬月額の「随時改定」
～ 報酬が大幅に変わった場合の届出について ～

「随時改定」にあてはまるか以下のフローチャートをご参照ください。

条件① 条件② 条件③

固定的賃金または
賃金（給与）体系
に変更がありまし
たか？

変動月から継続し
た３カ月間の報酬
の平均月額と従前
の標準報酬月額に
２等級以上の差が
ありますか？

固定的賃金または
賃金（給与）体系
に変更があった月
から継続した３カ
月とも支払い基礎
日数が１７日以上
（短時間労働者は
１１日以上）ありま
したか？

月額変更届を
ご提出ください

YES YESYES

NO NO NO

月額変更届の提出は必要ありません

ただし、次の場合は、随時改定の対象となりませんので、届出は不要です。
（１）固定的賃金は上がったが、変動後の引き続いた３か月分の報酬の平均額による標

準報酬月額が従前より下がり、２等級以上の差が生じた場合
（２）固定的賃金は下がったが、変動後の引き続いた３か月分の報酬の平均額による標

準報酬月額が従前より上がり、２等級以上の差が生じた場合

支給額や支給率が決まっているものを固定的賃金（月給、日給、家族手当、住宅手当
など）といい、その変動には次のようなものがあります。

※ 残業手当などは非固定的賃金といい、この手当の変動のみでは随時改定を行いません。

① 昇給または降級
② 給与体系の変動（日給から月給など）や日給単価や時給単価の変動
③ 家族手当、住宅手当、通勤手当などの新たな手当が支給されたり、支給額に変動
があったとき
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健康保険が使える場合 健康保険が使えない場合

接
骨
院
・
整
骨
院
に

か
か
る
と
き
の
ポ
イ
ン
ト

１
負傷の原因を正しく伝えましょう
負傷の原因をきちんと話しましょう。
原因がはっきりしていないと、健康保険の対象となら
ない場合があります。

２
療養費支給申請書の内容をよく確認しましょう
治療を受ける方は、協会けんぽから治療費の一部の支払いを受けるための
「療養費支給申請書」の提出を柔道整復師に委任する形になりますが、申
請書の委任欄を記入する必要があります。その際、傷病名、日数、金額を
よく確認しましょう。

３
領収証をもらいましょう
領収証を必ず受け取り、金額を確認したうえで大切に
保管してください。
なお、領収証は医療費控除を受ける際にも必要になり
ます。

接骨院・整骨院のかかり方
接骨院・整骨院での柔道整復師による施術は、

健康保険の対象となる場合・ならない場合があります。

原因がはっきりしている、急性などの外傷性の負傷 原因不明の痛み、病気による痛み（疲労回復、慰安目的）

打撲 捻挫 挫傷（肉離れなど）
骨折 脱臼

神経痛・ヘルニアなど病気からくる痛み
単なる肩こり 肉体疲労

※骨折、脱臼は応急処置を除き、医師の同意を得ることが必要です。 ※仕事中のケガや、病院等で治療中のケガは、外傷性の負傷であっても
健康保険が使えません。

※適正な支払いに調査が必要と判断される場合は、協会けんぽより電話または文書で、負傷原因、治療年月
日、治療内容などを照会させていただくことがあります。受診の記録、領収証は大切に保管してください。
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健康保険の給付や任意継続等に関する手続き、健診に関するお問い合わせは

北海道支部ホームページ https : //www.kyoukaikenpo.or.jp/hokkaido
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移転日

北海道支部移転のお知らせ
全国健康保険協会（協会けんぽ）北海道支部は、新北海道ビル ４F（札幌市北区北７条西

４丁目３－１）にて業務をしておりましたが、下記のとおり移転します。
なお、現在住所での業務は令和４年７月１５日（金）までとなります。

令和４年７月１９日（火）

営業時間

午前８時３０分～１７時１５分
※土日祝、年末年始（１２/２９～１/３）を除く

電話番号

０１１‐７２６‐０３５２（代表）
※電話番号に変更はありません

最寄駅

市営地下鉄南北線 北１２条駅 徒歩３分
JR札幌駅北口 徒歩５分

新住所

〒００１‐８５１１ 札幌市北区北１０条西３丁目２３‐１
THE PEAK SAPPORO ３階
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特定社会保険労務士 背戸美樹（せと みき）
銀行、信託銀行、大手監査法人勤務

を経て、adswoff（あぞふ）社会保険
労務士事務所を開業しました。法人向
けコンサルティングに長年従事した経
験を活かし、中小企業の人事労務業務
を幅広く支援しています。
社会保険・労働保険の電子申請をは

じめ、中小企業のバックオフィス業務
のDX化を後押しし、スマートワーク
社会実現の一助となるべく活動しています。

会社が保有する多くの資産と同様に、働く人材という資源を管理し従業員を会社の目標に導くために、会社にとって、従業員情
報は非常に重要な資産と言えます。労働時間や賃金等の従業員データは適正に管理されるべきものです。この日々の管理があって
はじめて労働保険関係の事務に向き合える、ということをぜひご理解いただきたいのです。

労働関係法による労働条件の明示義務
採用が決まると会社は従業員に働く条件を具体的に示さなければなりません。この明示こそが従業員情報を会社で把握しデータ
化する最初の機会です。必ず明示しなければならない労働条件は、労働基準法※に規定されています。※労働基準法のほか、パー
トタイム労働法、労働者派遣法にも労働条件の明示が定められています。
【労働基準法１５条の絶対的明示事項】抜粋
（１）労働契約の期間に関する事項
（２）就業の場所及び従業すべき業務に関する事項
（３）始業及び終業の時刻、所定労働時間を超える労働の有無、休憩時間、休日、休暇並びに労働者を二組以上に分けて就業させ

る場合における就業時転換に関する事項
（４）賃金（退職手当及び臨時に支払われる賃金等を除く。）の決定、計算及び支払いの方法、賃金の締切り及び支払の時期並びに

昇給に関する事項
（５）退職に関する事項（解雇の事由を含む）
上記の条件は書面の交付により明示しなければなりません（（４）の内、昇給に関する事項を除く。）。この書面は、労働条件通
知書又は雇用契約書などと呼ばれています。適正な労働保険関係の事務手続きを行うために、まずは、この労働条件通知書等がす
べての従業員に対して交付されていることを確認しましょう。
なお、上記項目以外に口頭の明示でもよい事項、定めがあれば明示する必要のある事項等があります。
労働条件の明示義務に違反すると罰則あり
明示すべき労働条件を明示しないとき、厚生労働省令に定める方法で明示しないときは、３０万円以下の罰金に処せられる可能性
があります。

労働保険関係手続きを行うために必要な情報は、労働条件通知書等でその多くを確認することができます。
例えば・・・
（１）の労働契約の開始日は、失業給付等の受給の可否を判定する被保険者期間等の算定に用いられます（契約の初日から雇用保
険の適用を受ける場合）。
（３）の労働時間で、雇用保険の適用の有無を確認し、被保険者期間等を算定することができます。
（４）により支給した賃金の額は、労働保険料算定、労災の補償額、雇用保険給付額の算定の基礎になります。

様式は自由！モデル様式は厚生労働省が提供
労働条件通知書等の様式は特に決められていませんが、法定の要件を満たすモデル様式を厚生労働省が公表しています。
【厚生労働省＿主要様式ダウンロードコーナー＿労働基準法関係主要様式】
https : //www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/roudoujouken01/
労働条件通知書等は、メールによる交付が可能
平成３１（２０１９）年４月１日に「労働条件通知書等」の電磁的方法（メール、SNSのメッセージ機能を活用したPDF等）による交
付が可能となりました。ただし、労働者が同意し、電子データを出力して書面作成ができるものに限られます。また、労働者が希
望した場合には「書面の交付」が必要なことに留意が必要です。
労働条件通知書等の採用に係る書類は保存が必要
労働条件通知書は、従業員が退職し、又は死亡した日を起算点として５年間保存が必要です。ただし、当分の間は３年とされて
います。これを惰ると労働基準法により処罰されることがあります。

労働保険関係手続きの基礎
労働保険料の納付、労災や雇用保険の給付に関す

る、いわゆる労働保険関係の事務手続きには、従業
員の労働時間や賃金の額、勤続年数はもとより年
齢、性別、住所等多くの従業員に係るデータを用い
ます。令和４年度は労働保険関係手続きの基礎とな
る労働時間、賃金等その他従業員に係るデータの管
理や保存等について５回にわたり解説します。
会社には正社員、嘱託、パートタイマーなど様々

な雇用形態がありますが、今回は、呼称に関係なく
従業員を雇用する際、必ず実施しなければならない
労働条件の明示について説明したいと思います。

従業員情報を管理する意義とは

労働条件の明示は会社の義務！

労働保険関係の手続きに必要な情報の多くは、労働条件通知書等の中にある！

労働条件通知書等の様式や交付方法は？

社 会 保 険2022.7 No.478
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退職後も安心できる借入額は？

住宅ローンの借り入れ可能額は、年収、返済負
担率、返済期間、そして金利などの条件をもとに
計算できます。しかし、これらの数字はあくまで
も机上の計算にすぎません。いくら借りるのが安
全圏なのかは、６０歳などの定年退職時には完済で
きる額であることが最も重要なポイントになりま
す。
例えば、３０歳で住宅ローン３０００万円を３５年元利
均等返済（固定金利１・５％）で借りたとしま
す。３０年後の６０歳の定年退職時の残債は約５３０万
円。退職金での一括返済も可能な額でしょう。と
ころが、同じく３０００万円を４０歳で借りると、２０年

後の定年退職時には約１４７９万円ものローンが残る
ことになります。これを一括返済できる退職金な
どのまとまった資金があればいいのですが、な
かった場合は年金生活になっても返済を続けるこ
とになります。
２０代、３０代前半の若いときなら３５年といった長
期返済をしても老後生活への影響は少ないのです
が、年齢の高い人の長期返済は注意が必要です。
住宅ローンを借りる際には、退職時の残債を必ず
確認し、目先の返済額だけではなく、途中での繰
り上げ返済や返済額増額などの見直し計画を立て
るようにしましょう。

住宅ローンの「返済負担率」

金融機関が決めている「総返済負担率」は、年
収に占めるローン返済額の割合をいいます（例え
ば、年収４００万円未満は３０％以下、年収４００万円以
上は３５％以下など）。これは住宅ローンだけでは
なく、他のローン（マイカーローンやカードロー
ン、リボ払いなど）返済もすべて含めた割合とな
るため、希望する額の住宅ローンを借りられない
こともあるので、住宅計画の際には細かな借金整
理をしておく必要があります。
では、住宅ローン以外の借金返済がない状態で
の理想的な返済負担率は、年収の１５～２０％程度
（共働きは年収を合わせて割合を検討）と考えて
おきましょう。例えば、年収５００万円の人の場
合、返済負担率を２０％にすると、年間返済額は約
１００万円。これをボーナス併用返済にすると、毎

月５万円、１回のボーナス時加算は２０万円となり
ます。
返済負担率が大きすぎると生活は苦しくなりま
すが、逆に少なすぎると返済期間の設定が長すぎ
て利息の負担が増してしまいます。住宅ローン返
済中は、自分の
年収に対する年
間返済額が適正
かどうか毎年
チェックして年
収が上がってい
れば返済額増額
などの見直しを
実行しましょ
う。

ファイナンシャルプランナー
須藤臣（すどうとみ）

銀行、不動産会社勤務を経て
１９９６年からファイナンシャル
プランナーとして、講演、執
筆など多方面で活動中。個人
相談は３０００件以上

著 書：『６０歳からの生き活き術』『Only Oneの家
つくり』（北海道新聞社）『生命保険見直しガ
イド』（日本実業出版社）など多数

１０年後 約２２９６万円

１５年後 約１９０３万円

２０年後 約１４７９万円

２５年後 約１０２２万円

３０年後 約５３０万円

３５年後 ０

働く人の
ライフ＆マネープラン
老後も安心できる住宅資金計画
住宅ローンを借りるとき、「老後生活は大丈夫か

…」と不安を抱くこともあるでしょう。住宅ローン
は借りる額も数千万円におよび、返済も長期になる
ことがほとんど。住宅ローンの組み方一つで、老後
も脅かす“危ない資金計画”になることもありま
す。老後にローンを残さない資金計画を立てるに
は、目先の返済額だけではなく、定年退職までに完
済できるのか、または退職金で残債を完済できるの
かを確認しておく必要があります。

３０００万円３５年返済の経過年別残債
固定金利１．５％で試算
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