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●賞与支払届等の提出漏れはありませんか？
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新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

会
員
の
皆
様
に
は
、
お
健
や
か
に
新
し
い
年
を
お
迎
え
の

こ
と
と
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

旧
年
中
は
、
当
協
会
の
事
業
運
営
に
格
別
の
ご
理
解
と
ご

協
力
を
賜
り
厚
く
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

ま
た
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
の
影
響
に
よ

り
、
会
員
の
皆
様
並
び
に
ご
家
族
や
職
場
を
は
じ
め
、
様
々

な
分
野
で
大
き
な
不
安
と
混
乱
が
生
じ
た
年
で
も
あ
り
ま
し

た
。こ

れ
ま
で
の
間
の
皆
様
の
ご
労
苦
を
お
察
し
申
し
上
げ
ま

す
と
と
も
に
、
今
後
の
早
期
収
束
を
心
よ
り
願
っ
て
お
り
ま

す
。さ

て
、
急
速
な
少
子
高
齢
化
社
会
の
も
と
、
豊
か
な
老
後

の
た
め
安
心
で
き
る
年
金
制
度
や
医
療
保
険
制
度
等
に
対
す

る
期
待
と
と
も
に
、
そ
の
関
心
は
益
々
高
ま
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
情
勢
の
も
と
、
当
協
会
と
い
た
し
ま
し
て

は
、
日
本
年
金
機
構
、
全
国
健
康
保
険
協
会
等
関
係
機
関
と

緊
密
な
連
携
を
図
り
な
が
ら
、
広
報
紙
『
社
会
保
険
ほ
っ
か

い
ど
う
』
の
発
行
及
び
「
社
会
保
険
事
務
講
習
会
」「
労
働
保

険
事
務
講
習
会
」
の
開
催
に
よ
る
社
会
保
険
制
度
や
労
働
保

険
制
度
に
関
す
る
タ
イ
ム
リ
ー
な
情
報
提
供
、「
年
金
と
ナ

イ
ス
ラ
イ
フ
セ
ミ
ナ
ー
」「
女
性
の
た
め
の
年
金
＆
ラ
イ
フ
プ

ラ
ン
セ
ミ
ナ
ー
」
の
開
催
で
年
金
の
基
礎
知
識
説
明
と
生
活

設
計
の
ア
ド
バ
イ
ス
、「
健
康
づ
く
り
講
習
会
」
の
開
催
に

よ
る
健
康
増
進
の
推
進
、
各
種
社
会
保
険
参
考
図
書
の
配
付

等
を
実
施
し
て
ま
い
り
ま
し
た
。

本
年
も
こ
れ
ら
の
事
業
を
更
に
推
進
し
、
会
員
の
皆
様
に

お
役
に
立
て
る
よ
う
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

引
き
続
き
一
層
の
ご
支
援
と
ご
協
力
を
賜
り
ま
す
よ
う
お

願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

結
び
に
、
こ
の
一
年
の
皆
様
方
の
益
々
の
ご
活
躍
と
ご
多

幸
を
心
か
ら
祈
念
申
し
上
げ
ま
し
て
、
年
頭
の
ご
挨
拶
と
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

賀 正
本年も何卒よろしく
お願い申し上げます
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～ 対 象 要 件 ～

～ 提 出 方 法 ～

届 書 被保険者賞与支払届・被保険者賞与支払届総括表

提出時期

賞与支払日から５日以内

※同一月内に２回以上賞与の支払いを行う場合は、その月の最後に賞与を支払
った日を賞与支払年月日とし、その日から５日以内にこれらの賞与額を合計
して提出してください。

提 出 先 北海道事務センターまたは管轄の年金事務所

提出方法

電子申請、郵送、窓口持参

※詳しくは、管轄の年金事務所へお問い合わせいただくかまたは日本年金機構
ホームページ（https : //www.nenkin.go.jp/）をご覧ください。

電子申請で届出してみませんか？

年金機構 電子申請 検索

賞与支払届等の提出漏れはありませんか？
~ 「賞与支払届」・「賞与支払届総括表」の提出をお願いいたします ～

事業主様が被保険者及び７０歳以上被用者ヘ賞与を支給した場合には、支給日より５日以内に「被
保険者賞与支払届」と「被保険者賞与支払届総括表」の提出が必要となります。
なお、賞与の支払いが無かった場合でも「被保険者賞与支払届総括表」の提出が必要です。

賃金、給料、俸給、手当、賞与その他いかなる名称であるかを問わず、労働者が労働の対償とし
て受けるもののうち、年間の支給回数が３回以下のものが対象となります。
なお、年４回以上支給されるものは標準報酬月額の対象とされます。
また、労働の対償とみなされない結婚祝金等は対象外です。

届書の提出方法は次のとおりです。

今回の賞与支払届等の提出を機に電子申請に切り替えてみませんか。
電子申請には様々なメリットがありますので是非ご活用ください。

「いつでも」、「どこでも」届出することができます。また、申請する際の移動に係る時間や交通
費、郵送費等のコスト削減が期待できます。
GビズIDを使うと手数料なしで電子申請を始めることができます。
紙や電子媒体で申請されたものよりも早く処理がされます。また、届書作成プログラムから申請デ
ータの審査状況を確認することができます。

◆ 電子申請のやり方が分からない場合は・・・
日本年金機構ホームページに利用手順と説明動画を掲載しています。
是非ご覧ください。

https : //www.nenkin.go.jp/denshibenri/index.html
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年金機構 特例改定延長 検索
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標準報酬月額の特例改定が延長等することに
なりました

～ 新型コロナウイルスに伴う休業で著しく報酬が下がった方ヘ ～

令和２年４月から７月までの間に新型コロナウイルス感染症の影響による休業により報酬が著しく下
がった方について、事業主からの届出により、健康保険・厚生年金保険料の標準報酬月額を特例により
翌月から改定することが可能となっておりますが、今般、令和２年８月から１２月までの間に新型コロナ
ウイルス感染症の影響による休業に伴い報酬が急減した方や、４月又は５月に休業により著しく報酬が
下がり、特例改定を受けている方についても、特例措置が講じられることとなりました。

（１）新たに休業により報酬が著しく低下した方
（次のすべてに該当する方が対象）
ア．新型コロナウイルス感染症の影響による休業があったことにより、令和２年８月から１２月までの
間に、報酬が著しく低下した月が生じた方

イ．著しく報酬が低下した月に支払われた報酬の総額（１か月分）が既に設定されている標準報酬月
額に比べて２等級以上下がった方（固定的賃金の変動がない場合も対象となります）

ウ．本特例措置による改定内容に本人が書面により同意している
■通常の随時改定
例えば８月から休業手当が支払われた場合、
４か月目の１１月に改定となります。

■特例改定
今回の特例を利用した場合、
９月からの改定が可能となります。

連続する３か月連続する３か月 報酬が下がった
翌月に改定可能２等級

以上
２等級
以上

報酬が下がった
４か月目に改定

６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月
▲▲

（２）４月または５月に休業により著しく報酬が低下し特例改定を受けている方の特例
（次のすべてに該当する方が対象）
ア．新型コロナウイルス感染症の影響による休業があったことにより、令和２年４月または５月に報
酬が著しく下がり、５月または６月に特例改定を受けた方

イ．８月に支払われた報酬の総額（１か月分）が、９月の定時決定で決定された標準報酬月額に比べ
て２等級以上下がった方

ウ．本特例措置による改定内容に本人が書面により同意している
■通常の定時決定
４月から６月の報酬の平均で定時決定が行わ
れます。

■特例改定
今回の特例を利用した場合、
８月の報酬で定時決定が可能となります。

４～６月の報酬
で定時決定 ８月の報酬で

定時決定が可能２等級以上
（特例改定）

２等級以上
（特例改定） ２等級以上

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

◎ 申請手続について
月額変更届（特例改定用）に申立書を添付し、令和３年２月末日までに管轄の年金事務所への郵送や窓口
への提出、または電子申請（e-Gov）で申請ください。
※事務センターへ郵送しないようにご注意ください。
※届書及び申立書については日本年金機構ホームページからダウンロードできます。

詳しい内容はインターネットでご確認ください
https : //www.nenkin.go.jp/tokusetsu/tokureikaitei2.html
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協会けんぽ出張相談窓口の閉鎖について
このたび、郵送によるお手続きの増加や、来訪者の減少などから、函館、旭川、帯広年金事務所に設置し
ている協会けんぽ出張相談窓口について閉鎖することといたしました。ご利用の皆さまにおかれましては、
何卒、ご理解くださいますようお願いいたします。
※閉鎖となるのは年金事務所内に設置している「協会けんぽ出張相談窓口」です。年金事務所の閉鎖ではご
ざいません。

最終開設日：令和３年（２０２１年）９月３０日（木）
●出張相談窓口をご利用いただいている皆さまへ

申請書等の提出について
・すべての申請書は郵送で手続ができます。
・各種申請書は、ホームページから印刷（※）することができます。また、協会けんぽにお電話
（代表：０１１‐７２６‐０３５２）いただければ郵送いたします。
※白紙の申請書だけではなく、申請情報を直接入力して印刷できる様式（PDF）もご用意しておりますの
で、ぜひご利用ください。
☆パソコンから直接入力でき、申請書の作成時間短縮が可能です。
☆各記入項目の説明を参照しながら入力できます。
☆記入漏れや記入誤り等を自動でチェックし、お知らせします。

協会けんぽ関係の書類については、年金事務所でお預かりすることは一切できませんの
で、出張相談窓口の閉鎖後は、郵送で協会けんぽにご提出をお願いいたします。

ご注意
下さい

医療費のお知らせをお送りいたします
協会けんぽでは、加入者（被保険者および被扶養者）の皆さまに、ご自身の治療にかかった医療費などを
記載した「医療費のお知らせ」を年に１回お送りしております。
令和２年度につきましては、以下の日程で事業所さま宛てに発送を予定しておりますので、被保険者さま
への配付をお願いいたします。

≪発 送 予 定 日≫ 令和３年１月中旬～令和３年２月上旬
≪お知らせする期間≫ 主に令和元年１０月診療分～令和２年９月診療分

ポイント
平成２９年分の確定申告から、医療費控除を受ける際には、領収書の提出に代わり、医療費控除の明細書（※）
の添付が必要となりましたが、協会けんぽから送付する「医療費のお知らせ」を添付すると、医療費控除
の明細書の添付を省略できます。
なお、「医療費のお知らせ」に記載されていない医療費分（主に令和２年１０月診療分～１２月診療分）について

は、医療費控除の明細書を作成して、確定申告書に追加して添付し、それらの領収書を５年間保存する必要があ
ります。
※医療費控除の明細書とは、医療費控除を受ける際に、医療機関等からの領収書に基づいて、申請者さまご自身で記入し、確定申告書に添付の
上、所管の税務署に提出する書類になります。

○ 確定申告（医療費控除）に関しては国税庁ホームページ又は管轄の税務署にてご確認ください。
申告書の作成は、国税庁ホームページの「確定申告書等作成コーナー」が大変便利です。
画面の案内に従って金額などを入力するだけで申告書が作成でき、自動計算なので計算誤りもありません。
詳しくは、国税庁ホームページをご確認ください。

○「医療費のお知らせ」に関しては協会けんぽへお問い合わせください。
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健康保険の給付や任意継続等に関する手続き、健診に関するお問い合わせは

北海道支部ホームページ http : //www.kyoukaikenpo.or.jp/hokkaido
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協会けんぽでは、平成３０年より「インセンティブ（報奨金）制度」を導入しています。制度の詳細と北海
道支部の順位を上げるために皆さまにお願いしたい取組内容をまとめましたので、ご一読ください。

◎皆さまの取組が健康保持・増進と健康保険料率の低減に繋がりますので、何卒ご理解とご協力い
ただきますようお願い申し上げます。

協会けんぽ北海道支部では、令和２年１０月よりTwitterを始めております。Twitterでは、協会けんぽを
より身近に感じていただけるよう、健康づくりなどに関する情報について、随時発信していきます。

評価指標となる５項目

『後発医薬品
の使用割合』
１１位／４７位

『特定保健指導
の実施率』
４４位／４７位

『特定健診等
の実施率』
４３位／４７位

『特定保健指導
対象者の減少率』
３０位／４７位

１ 特定健診等
の実施率

協会けんぽの健診（生活習慣病予防健診・
特定健診）を毎年受けましょう！

２ 特定保健指
導の実施率

健診結果で「生活習慣の改善が必要」と判
定された場合は特定保健指導を受けましょ
う！

３
特定保健指
導対象者の
減少率

保健師等のサポートを受けられる特定保健
指導を利用し、生活習慣の改善に取り組み
ましょう。

４
要治療者の
医療機関
受診率

健診結果で血圧または血糖値の項目で「要
治療者（再検査を含む）」の判定を受けた
方は、速やかに医療機関を受診しましょう。

５ 後発医薬品
の使用割合

病院や薬局でお薬を受け取る際は、積極的
に「ジェネリック医薬品（後発医薬品）」
を選択しましょう。

事業主さまへ
お願いしたいこと

●協会けんぽの健診以外を実施している場合は、健診結果データ（４０歳以上）を提供願います。
●事業所で特定保健指導を受けられるよう、環境整備にご協力願います。なお、Web面談も実施しています。
●「要治療者（再検査を含む）」の判定を受けた従業員の方に対し、医療機関への受診を促してください。

協会けんぽ 北海道 Twitter 検索

インセンティブ制度について

●インセンティブ制度の概要
①全支部の健康保険料率の中に、新たに制度の財源（０．０１％）を盛り込みます。
②各支部の評価指標（下記５項目）の実績に応じて得点を付けます。
③評価指標の合計得点上位２３支部に、得点に応じたインセンティブ（報奨金）を付与して健康保険料率を引き下
げます。なお、下位２４支部はインセンティブが発生しないため、財源負担のみ発生します。

順
位
を
上
げ
る
た
め
皆
さ
ま
に
お
願
い
し
た
い
取
組

●❶

●❺ ●❷
総合順位
３２位／４７位

※記載の順位は平成３０年度実績になります。
令和元年度の順位については、結果が分かり
次第、ホームページ等でお知らせいたします。

●❸

Ｔｗｉｔｔｅｒで情報をお届けしています！

◎例えばこれまでにこんな情報をお届けしました！
・コロナ禍における適切な医療機関のかかり方
・深夜・早朝などの時間外受診における割増料金について
・皆さんに知っていただきたいお薬手帳のことについて など

アカウントをお持ちの
方はフォローをお願い
いたします！

今後も、加入者の皆さまのためになるような、知って得する情報を随時お届けしてまいりますの
で、ぜひ従業員の皆さまへの周知をお願いいたします。
Twitterをご覧いただく場合は『協会けんぽ北海道Twitter』で検索いただくか、右の二次元コ

ードからご覧ください。
多くの皆さまの「リツイート」や「いいね」をお待ちしています。

『要治療者の
医療機関受診率』
４２位／４７位

●❹



ねんきん定期便に記載の「年金額」
ねんきん定期便には、将来の年金額が記載されてい

ますが、５０歳未満と５０歳以上では内容が異なります。
５０歳未満の人には、これまでの加入実績に応じた年
金額が記載されています。この年金額を見て、あまり
の少なさにがっかりすることもあるでしょうが、この
年金額は将来受け取る額ではありません。今後も年金
保険料を納めていくことで徐々に増えていくのでご安
心を。
５０歳以上の人には、現在の給与水準がこのまま変わ
らないものとして６０歳まで働き続けると仮定して計算
した年金見込み額が記載されています。６５歳前は「特
別支給の老齢厚生年金」、６５歳からは「老齢基礎年
金」と「老齢厚生年金」の年金額がそれぞれ記載され

ています。老齢厚生年金は、「報酬比例部分」と「経
過的加算※１」からなります。なお、一定の要件を満た
す６５歳以降の人に加算される「加給年金※２」や「振替
加算※３」は記載されていません。

高齢任意加入で過去の穴埋め
老齢厚生年金は、給与水準が高いほど、加入期間が長
いほど年金額が多くなります。このように報酬に比例
して年金額が決まるので報酬比例部分ともいいます。
一方、老齢基礎年金は報酬額の高低には関係なく、

２０歳から６０歳までの４０年間において、厚生年金や国民
年金に加入して保険料を納めたかどうかで年金額が決

まります。４０年加入の満額で７８１，７００円（令和２年
度）です。国民年金保険料を２年間未納だった場合の
年金額は、約３．９万円少なくなります。過去に免除や
猶予、未納期間のある人は、６０歳から６５歳までの間、
国民年金に高齢任意加入して保険料を納めることで穴
埋めすることができます。

年金額をざっくりと計算
ねんきん定期便に年金（見込み）額の記載はありま

すが、これからいくらの年収で何年働くと老齢厚生年
金がいくら増えるのかを、正確な額ではありませんが
ざっくりと計算することができます。２００３年４月以降
の加入期間については、「平均標準報酬額※４×５．７６９／
１０００×厚生年金の加入月数」※５で年金額を計算します。
年収４５０万円の例では、４５０万円を１２で割った

３７５，０００円を平均標準報酬額に置き換えます。５年
（６０月）働くと、老齢厚生年金はおよそ１３万円の増加
となります。定年退職後に再雇用で働く人も、どのく
らい年金が増えるかの目安が簡単に分かります。働く
期間が２０歳から６０歳までであれば、老齢基礎年金も５

年で１０万円近い額が積み上がることになります。
ねんきんネットではもっと詳しい試算ができます

が、ざっくり計算でよければ、源泉徴収票の「支払金
額」が年収ですから、さっそく計算してみませんか？

ファイナンシャルプランナー
須藤臣（すどうとみ）

銀行、不動産会社勤務を経て
１９９６年からファイナンシャル
プランナーとして、講演、執
筆など多方面で活動中。個人
相談は３０００件以上

著 書：『６０歳からの生き活き術』『Only Oneの家
つくり』（北海道新聞社）『生命保険見直しガ
イド』（日本実業出版社）など多数

１００年時代に備える
マネープラン

働くと年金はいくら増えるか
毎年、誕生月に送られてくる「ねんきん定期

便」。これまでの年金加入期間や納めた保険料など
が記載されており、将来の年金額を知る上では重要
な情報が詰まったものです。

※１ 経過的加算…差額加算ともいう。２０歳前や６０歳以後の厚生年金加入期間は老齢基礎年金に反映されないため、老齢基礎年金相当分として６５歳から加算される場合がある
※２ 加給年金…厚生年金加入期間が２０年以上ある人を対象に、本人６５歳から配偶者が６５歳になるまで約３９万円加算される。対象の配偶者は、年収８５０万円未満、配偶者自身が被保険者期間２０

年以上ある老齢厚生年金を受給していないこと
※３ 配偶者の振替加算…加給年金は対象となる配偶者が６５歳になると打ち切られる。その代わりに配偶者の老齢基礎年金に振替加算が付く。ただし昭和４１年４月２日以降生まれの人には振

替加算がない
※４ 平均標準報酬額…平成１５年４月以後の各月の標準報酬月額と標準賞与額の合計を被保険者期間の月数で割った額
※５ 従前額保障の計算式
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